Comune d1 Motta Sant’ Anastasia
Citta Metropolitana

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDhY)
PER IL TRIENNIO 2018 - 2020

In data 31 Dicembre 2018 alle ore 12:00 presso la residenza municipale del comune di Motta
Sant’ Anastasia, ha avuto luogoe incontro tra:

fa delegazione di parte pubblica:

Presidente ~ dott.gsa L. Patti. — Segretario comunale Pl Al ]
Componente — dott. 5. Spatafora. ~ Responsabile dell’ Area H P{]1 AK]
Componente — dotf. G, Caponnetto  — Responsabile dell’Area V P 1 AR
la delegazione sindacale:
QO0.58. Territoriale  CGIL FP Pl] A[]
O0.88. Territoriale  UILFPL ... PL Al
QO.88. Territoriale  CISLFP ...l PLT A[]
00.58. Termtoniala  CSA sig. Salvatore Doro Pfd Al ]
R.S.U. Aziendale  — 8. Brancato P{ ] Al
R.8.U. Aziendale — M. Gimmillaro PDd Al ]
R.5.UJ. Aziendale - P. Pappalardo Pi] AL
R.S.U. Aziendale - C. Ruscifina PR Al ]
R.5.U. Aziendale — (. Santagati P AL

Al termine della riunione le parti, a seguito della deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del
28/12/2018 recante “Autorizzazione alla soltoscrizione del CCDI 2018/2020, sottoscrivono il

contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI normativo) per il triWEOQO.
Per Ia delegazione di parte pubblica: Presidente Lm>“\

Componente ™"
Componente
Componente

Per la delegazione sindacale:
OQ.88. CISL. - FP

00.58. CGIL - I'p

Q0.55. UIL. - FPL

0055, C5A

R.5.U. Aziendale -

R.5.U. Aziendale - / e, /I —
R.S.U. Aziendale - e Z&J%Lg gpru @{_[‘{Q
R.5.U. Aziendale - ] _\“Ezj::“

L5 v KU i~
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALJ

CAPO I - Disposizioni Generali

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

1. 11 presente CCDI si inserisce nel contesto normativo ¢ contratfuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento | principi fondamentali, nonché le disposiziont imperative recate dalle norme
di legge, autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei
CCNL del comparto Funzioni locali vigenii nella misura in cu risultano compatibili e/o
richiamate dalle fonti legislative o regolamentari.

a) 1l Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo
CCNL);

b) d.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego™, n particolare per quanto previsio
agli artt. 2 comma 2, 3, 7 comma 3, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinguies, 45 commi 3 e 4;

c) digs. 150/2009 “Aftuazione della legpe 4 marzo 2009, n. 13, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del tavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 ¢ 31 e successive modificazioni
ed integrazioni;

d) il dhlgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislative
30 marzo 200/, n. 163, ai sensi deglt articoli 16, commi 1, lettera a), ¢ 2, lettere b), ¢),
d) ed ) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), 1), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), 8} ¢ 2),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorgamzzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

e} Regolamento sull’ordinamento degli utfici e dei servizi, adottato con deliberazione di
Giunta comunale n. 86 del 03/10/2003 e successive modifiche;

0 Il nuovo Sisterma di Miswrazione ¢ Valutazione della Performance, approvato con
deliberazione detla G.C. 1. 97 del 12/09/2018;

g) CONIL comparto Regioni-Auwtonomie Locali  sottoscritti  in data  06.07.1993,
13.05.1996, 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008,
31.07.2000,

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 1l presente contratlo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 'Ente, di
qualifica non dingenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso
il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale - con contratto di
formazione e lavoro;

2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2020;

3. I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalitd di vtilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale, con apposito accordo tra le parti. In tal senso, le parti
concordano che 'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, escluse le cause di
forma maggiore, debba avvenire entro if mese givgno di ciascun anno,
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11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
it caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale,

Art. 3 - Verifiche dell’attuazione del contratio

Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verrd verificato lo stato di
attuazione del presente contratio, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante
richiesta unitaria, scritta e motivala da trasmettere all”’ Ammimstrazione. 1 Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica convochera la riunione entro 30 giorni dalia
ricezione della richiesta.

Art, 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversgie sull’interpretazione del presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire congensualmente il significato delle clausole
controverse, come organo di interpretazione aulentica.

L iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione detle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sw
quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro trenta
piorni dalla richiesta avanzata.

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data
di vigenza detlo stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetio le materie regolate dall’accordo, solo
con t} consenso delle parti interessate.
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TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I — Risorse e Premialita

Art. 5 - Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del metito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento det servizi, alla qualita della prestazione
ed alla produttivita nonché ad altri istituti economict previsti nel presente contratto, & di
esclusiva competenza dell’ Amministrazione e sard effettuata in conformitd e nel rispetto
dei vincolt ¢ limitl impostt dalle norme tn vigore,

In sede di prima applicazione del presente contratto, per Panno 2018, la costituzione del
fondo delle risorse decentrate & stata eftettvata con Determinazione n. ... del ... ...

Art. 6 — Strumenti di premialita

Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adotiati, nel triennio di
riferimento (fatte salve successive modifiche ¢/o integrazioni), sono possibili i seguenti
strumenti di premialita:

@) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNIL;

d) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’art, 16 del CCNIL,
potranno essere previste nel limite delle risorse effettivamente dispenibili, in modo
selettivo, e riconosciute ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato,
secondo 1 crilen e le modalita meglio definite con atto separato.

e) le indennitd previste dalla contratiazione eollettiva nazionale ed integrativa decentrata
e le specifiche forme incentivanii e/o compensi previstt dalla normativa vigenle ¢
riconducibili alle previsioni dell’art. 67, comima 3, lettere a) e ¢) del CCNIL.
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CAPO Il - Criteri generali per la ripartizione e destinazionc delle risorse

Art. 7 - Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) ¢
disponibili (a costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fint
dell’applicazione degli istituti di cui al precedente art. 6, secondo i seguenti critert
generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative ¢ qualitative
nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli
organi di governco,

b) riferimento al numero ed alfc professionalita delle risorse umane disponbili;

¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli
organi di governo detl’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi
tondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produtiivita e la qualitd della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche
meritocratiche ¢ di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori

performance;
¢) la premialits & sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per

I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed  ecrogative, nonché al miglioramento  quali-quantitativo
dell’ organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati
conseguili, qualita della prestazione ¢ comportamento professionale;

il sistema di misurazione ¢ valutazione detla performance & unico e si applica a tuiti
glt istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.
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CAPO 111 - Progressione econontica orizzontale

Art. 8 — Criteri generali

1. Leistituto defla progressione economica onzzontale si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabeliare di successivi incrementi retributivi, corrispondenti
ai valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CCNL;

2. La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite delle risorse stabili
effettivamente disponibili, secondo le procedure ¢ i criteri stabiliti da apposito aito
separato conlratlato tra le parti a modifica e integrazione del presente CCDI.
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CAPO 1V — Fattispecie, criteri, valori ¢ procedure per individuare e corrisponderc i
compensi relativi alle indennita

Art, 9 — Principi gencrali

1. Con il presente contratto, te parti definiscono le condizioni di attivithd lavorativa per
I"erogazione dei compensi accessori di seguito defimt “indennita™;

2. Le indennitd sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro;

Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei benefician, 1 profili ¢/o le

categone professionali;

4. L'effettiva identilicazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva compelenza del Funzionario titolare di P.O. ( cd. Responsabile di
Area nell’organizzazione delb’Ente);

5. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta
per e ordinaric condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilitd;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare ’erogazione di due o pin
indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale
nettamente diversa;

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei var tipi di
indennitd & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente
Responsabile di Area;

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono
opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio,
con le ceceziont di seguito specificate.

fad

Art. 10 — Indennita condizioni di lavore (art, 70-bis CCNL)

1. Sulla base delle previsioni di cui all’articolo 70 ~-bis del CCNI, 21 maggio 2018 & istituita
fa indennita condizioni di lavoro.

2. Al dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, che svolgono prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione a rischi, attivita disagiate ¢ rnanu};g,m diy™
valori, viene corrisposta un’unica indennitd, commisurata ai giorni di effettivo
svolgimento delle suddette attivitd, secondo le scguenti misure che saranno duelmm.;uh
con successivo accordo a integrazione del presente CCDI da raggiungersi nell’anno 7019‘

- Espletamento di attivith esposta a rischiozewro ______al giomo;
- Espletamento di attivita disagiata: euro  al giomo;

Espletamento di maneggio valorizeuro al giorno;
2. Se¢ il medesimo dipendente svolge contemporancamente due o tutte tre le attivita sopra
indicate, ’indennita & data dalla somma delle singole vocei, purché gueste siano correlate
a condizioni ¢ causali formalmente ¢ oggettivamente diverse secondo le previsioni della
contrattazione collettiva.
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3.A. ATTIVITA A RISCHIO:
$i individuano i fattori ritevanti di rischio di seguito elencalti:
— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianh, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature
e strumenti atti a determinate lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di
natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
— attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;
—altivith che, per pravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute ¢ benessere psico-
fisici.

3.8, ATTIVITA DISAGIATE:

Il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente
(di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni di
favoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profile di inquadramento. Trattasi, pertanto, di una
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a. prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funziopalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nefl’arco
della giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni;

b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
['autonomia temporate e relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve
essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestator
con analogo ruolo/mansioni;

Esemplificativamente il disagio pud essere rappresentato da un orario di lavoro particolarmente
flessibile per esigenze di funzionalitd dei servizi con sospensioni ¢ riprese nefl’arco della
giornata lavorativa , ovvero nella prestazione lavorativa resa, per esigenze di funzionalita dei
servizi, attraverso una continua mobilitd sul territorio comunale anche in ragione dell’articolata
ubicazione delle sedi municipali, senza che queste situazioni diano luogo, allo stesso titolo, ad
altre indennita (quali turno, reperibilita ecc.).

3.C. MANEGGIO VALORI
[’ indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino mancggio
di valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono individuate le seguenti figure:

«  conomo comunale;

»  Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale.

[’individuazione dei dipendenti aventi diritto all’indennitd ¢ competenza esclusiva dei  singoli
titolari di P.O., sulla base delle presenti disposizioni,

In sede di prima applicazione e per anno 2018 vengono confermati tra t beneficiari
deli’indennita coloro che neli’anno 2017, fatte salve le modifiche comunicate dai Responsabili di
Area, svolgevano una o pin delle attivitd considerate nel presente articolo.

N

-y 1
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1l pagamento deli’indennita avverra sulla base della dichiarazione mensile resa dai Responsabili
di P.O. che attestcranno per il periodo di riferimento "effettiva esposizione al rischio, al disagio
¢ al maneggio valor.

Le parti concordano che per 'anno 2018 continuano a trovare  applicazione in regime di
proroga gli importi previsti dal CCDI 2015/2017.

Per Panno 2019 e seguenti le parti si impegnano a raggiungere un accordo separalo a
integrazione del presente CCDI con quale definire sutla base della disponibilita del Fes la misura
dell’importo giornaliero della presente indennita.

Art. 11 — Indennith per specifiche responsabiliti

L’indennita prevista dallart. 70-guinguies, comma 1, del CCNIL viene erogata annualmente,
secondo i sepuenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che
saranno appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Funzionario PO,
con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
I"organizzazione deghi uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed otlimizzazione
dell'impiego delle risorse umane. Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti
inguadrati in categoria B, C o D (non titolan di posizione organizzativa);

b} il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti & funzioni che rientrano nel normale opgetto delle attivita dei
dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

¢) In sede di accordo annuale per 'utilizzo delie risorse, le parti individuano I'importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare !indennita per specifiche
responsabilita. La Conferenza dei Responsabili di Area, presieduta dal Segretario
Comunale, provvede al riparto delle somme tra fe varie Aree, sulla base delle unita di
personale interessate.

Le fattispecic alle quali il Funzionatio PO dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello
schema organizzativo dell’ Ente:
a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;
a2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi ¢ alle scadenze previste o
assegnate;
a.3 = Responsabilita di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri interni
di regolaritd inerenti il servizio e/o 'ufficio di appartenenza.

b) Responsabilita gestionale, che comprende:

b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa; \
b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro; :
b.3 =Responsabilita di realizzazione piam di attivita, \_J\J

¢) Responsabilith professionale, che comprende:
c.} = Responsabilita di processo;
¢.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complessi,
¢. 3 = Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile APO.
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1 importo deli’indennitd é determinato dal competente Funzionario PO applicando i criteri di cui
all’unita scheda “Autribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilitd” ed ¢
quantificato in maniera proporzionale al punteggio assegnato n sede di conferimento di
specifiche responsabilith.

1l conferimento delle specifiche responsabilitd, con attribuzione di funzioni differenziate rispetto
a quelle ordinariamente svolte dalla generalith dei dipendent della medesima categoria di
appartenenza, avviene annualmente con atto scritto e motivato del Responsabite di Area che va
trasmesso all'Ufficio personale — gestione giuridica ¢ all’Ufficio del personale —gestione
finanziaria.

e N
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TABELLA

Per la Attribuzione/Corresponsione di indennitd per specifiche responsabilita

(art. 70-quinguies CCNL)

W

") RESPONSABILITA DI STRUTTURA

Max puntin. 15

1) Autonomia operativa

Puntialtas

2) Grado di responsabilitd

Puntialas

3) Livello di responsabilita isirutioria

Puntialas

b) RESPONSABILITA GESTIONALE

Max puntin. 15

1) Responsabilita procedimenti di spesa

Puptialas’

2) Responsabilita di coordinamento

Puntialas

3) Responsabilita realizzazione piant dt attivita

_Puntialas

¢) RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Max punti n. 15

1) Responsabilita di processo

Puptialas

2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi

P“Enti alasi

3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni

Punttalas

I punteggio, per ogni singola voce, & attribuito secondo la seguente scala di ponderazione:

hassa= }
media=3
PUNTEGGI =INDENNITA’

Da 41 a 45 Punti = ¢, 2.000,00

Da 31 a 40 punii =& 1.500,00
Da 16 a 30 punti =g 1.000,00
Da 09 a 15 punti = € 500,00,

Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti ¢ prestazioni a;

cui sono correlate, possono essere soggetie a revisioni, integrazioni ¢ revaca. Sono propotzionate
ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno

{5 giorni).

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo

parziale,

La liquidazione degli importi relativi & effettuata entro il mese di aprile dell’anno successivo.

La disciplina del presente articolo si applica a partire dal 22 maggio 2018.

Art. 12 - Indennitd per ulteriori specifiche responsabilita

I.Lindennita di cui all’art. 70 quinquies, comima 2, del CCNL |, di importo massimo sine a €
350,00 annui lordi, & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atlo formale del
competente Responsabile di Area, titolare di PO, le specifiche responsabilita, nonche i
compiti ¢ le funzioni, cosi come individuati dall’art. $6-quingques, comma 2, del CCNL del

21.5.2018.
2.1 relativi provvedimenti di atlribuzione son

_MSC"‘:_() .&ﬁm—-ﬂw‘_ .

o 3
i
\ et

(ragmessi

atl'Ufficio personale-gestione

N
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normativa e all’ Ufficio personale gestione finanziaria contestualmente alla loro adozionc.
Le responsabilita, i compiti e e funzioni di cui al comma precedente sono quelli ind icati nella
seguente tabella con I'indicazione della refativa indennité:

Descrizionedelle specificheresponsabilita, compitie Indennita
funzioni
| a) Ufficiale di stato civile ¢ anagrafe con delega completa € 350,00
aa) Ulficiale di stato civile ¢ anagrafe con delega parzale € 175,00
b) Ufficiale elettorale € 350,00
¢) Responsabile di tributi € 350,00
dy Addetto agli uffici relazioni col pubblico | €350,00
¢) Responsabile di archivi informatici € 350,00
f) Ufficiale giudiziario } € 350,00
| g) Responsabile di attivita inerenti la protezione civile € 350,00

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un’indennita per specifiche responsabilita
di cui al presente articolo, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente
interessato & attribuita I'indennita di valore economico piil elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

Le indennitd di cui al presente articolo, legate all’effettivo escreizio dei compiti e prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate
ai mesi di effeitivo servizio prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno
15 giorni).

La corresponsione degli importi refativi alle indennitd disciplinate dal presente articolo &
effettuata entro il mese di aprile dell’anno successivo.

La disciplina di cui al presente articolo si applica a partire dall’01 gennaio 2019.

Per il periodo precedente si applica, in regime di proroga, 1a corrispondente disciplina del CCDI
2015/2017¢ t corrispondenti importi.
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CAPO V — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art, 13 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

Art. 13.1 — Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997,

Tali risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma I, lettera d) del CCNL 1° aprile 1999, come modilicata
dail’art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:

— proventi da sponsorizzazioni,

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetli, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

- contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunqgue, per prestaziond,
verso terzi paganti, non connesse » garanzia di diritti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista neghi appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO del Settore competente.

Art. 13.2 — Compensi di cui alP’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL

1. Gli oneri concernenti ’crogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano
copertura nelle rispettive fonti di ﬁnﬂn?idmemo Le relative risorse confluiscono nel fondo
risorse decentrate ai sensi dell’art. 67, ¢.3, let. ¢) det CCNL 21 maggio 2018.

2. Tali risorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge

e dagli atti e regolamenti dell’ente che ad esse danno attuazione.

3. La disciplina relativa agli incentivi per funzioni tecniche & regolata secondo le previsioni

di cui all’allegato A al presente CCDI.

4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO del Seltore competente. Per le PO vi
provvede il Segretario comunale. i
3.Laddove la regolazione di tali compensi & contenuta in atti appositi e separati integrativi di',
questo CCDI, a talt atti viene anche demandata la definizione della correlazione tra il compenso ™
¢ I'indennita di risultato dei titolan di posizione organizzativa \;\

Art. 13.3 - Risparmi di cui all’art. 16, comma 3, del d.1. 98/2011

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del d.l. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massime del 50 per cento, per fa contrattazione integrativa,
di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del deereto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, det d.lgs. n. 141/2011
¢ art. 5, comma i1 ¢ seguentt del d.1. n. 95/2012. 11 restante 50% viene erogato sulla base del
sistema di misurazione ¢ valutazione in vigore ncll ente;
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Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano tricnnale di Razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politice dell’Ente, con
atto del Responsabile PO del Settore competente;

[.e somme vengono previste pel fondo delle Risorse decentrate, parte varizbile, ex arf. 67,
comma 3, lettera b) CCNL, I’anno successivo a quello in cui si sono realizzati 1 nispaomi.

CAPO VI ~ Perfomance e Premio individuale

Art. 14 - Disciplina della performance ¢ def premio individuale

1.Quanto residua delle risorse costituentt il fondo delie risorse decentrate del CCNL
21.5.2018 come determinato a sepuito del processo di depurazione delle risorse destinate
alPindennitd di comparto, all’indennita di direzione per dipendenti dell’ex 8 qualifica
funzionale, all’ incremento defle indennitd riconosciute al personale educativo ed alle
progressioni orizzontali {con esclusione delle progressioni previste per 'anno di
competenza), salvo conguagli a consuntivo, ¢ destinato ai premi correlati alla performance.
D1 tale quota il 70 % é destinato al {inanziamento detla perfomance individuale e il restante
30 % al finanziamento della perfomance organizzativa.

2.Le risorse finalizzate a premiare la performance organizzaliva sono ripartile tra 1 settorl
{cd. Aree) dell’ente al tine di definire dei “hudger” per ciascun settore/area. Per la
determinazione di tale budget si procede con il seguente meccanismo di calcolo:

a) il nwmnero dei dipendenti dell’ente al 31.12 del medesimo anno, con esclusione dei
titolart di posizione organizzativa, & suddiviso per catcgoria ¢ posizione di accesso.
caleolo & effettuato tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che
¢ computato in proporzione alla durata del part-time;

b) il numero dei dipendenti  appartenenti ad ogni calegoria e posizione di accesso é
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguenie tabella:
b) Categoria ) Parametro
O a A &) 1
L - y
S h B e @) 10
N, h) Accesso B3 i) 1,20 o
) ) ¢ W 130
{) D m)y 1,40
c) I risuitatt otienuti per ogni categoria ¢ posizione di accesso sono sommati dando

luogo ad un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di
classificazione professionale vigente.

d) Le risorse destinate alla valorizzazione della performance sono successivamente
suddivise per il valore complessivo di cul al punto precedente, ottenendo un tmporto
unitario;

) Mottiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b) refativi
al personale appartenente ad ogni setlore, si ottiene I'importo per la valorizzazione della
performance di competenza dello stesso.

3.Nel sisterna di valutazione sard possibile prevedere un coclficienie di correzione per
"assegnazione del budget di area.

P
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4.11 budget di arca cosi determyinato verrd liguidato nella misura percentuale corispondente
al risultato della performance di ogni singola area, e suddiviso in parti uguali tra i dipendenti
dell’area stessa.

5.L7erogazione del compenso relativo alla performance individuale avviene secondo lc
percentuali/fasce di merito fissate nel predetto sistemna di valutazione.

6.In attuazione dell’art. 69, commi 2 ¢ 3, del CCNL vengono definite le seguenti disposizioni:

* la misura della maggiorazione ¢ pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attnbuiti al personale valutato posifivamente sulla base del sistema di misurazione e
valutazione vigente nell’ente, refativa alla performance individuale;

* la guota massima di personale valwtato, a cui ta maggiorazione pud essere attribuita, &
pari al 20% del personale a tempo indeterminato presenie in ogni struttura apicale e
comunque non inferiore a un dipendente, per ogni Arca/Settore;

4. Il 25% delle risorse destinato al finanziamento della perfomance individuale & destinato al
finanziamento della maggiorazione del premio individuale del personale che ha registrato una
prestazione eccellente, collocandosi nella relativa fascia premiale (I fascia premiale = punteggio
da 90 a 100) del Sistema permanente di valutazione e misurazione della perfomance deli’Ente.
Per ciascun Settore/Area il numero massimo dei dipendenti che possono concorrere alla
distribuzione defla cd. maggiorazione del premio individuale & part al 20% del personale
assegnato alia stessa Area arrotondato all’unita superiore (almeno 1 unitd).

(Qualora, in base ai risultati della valutazione annuale effeftuata dai Responsabili di Area, i
numero dei dipendenti collocati nella prima fascia premiale superi la predetta percentuale é
formata una gradnatoria all'interno di ciascuna Arca in base al punteggio centesimale della
valutazione.

In assenza di personale collocato nella prima fascia premiale o, in presenza di un numero di
unitd inferiore alla quota potenziale come sopra determinata, le risorse corrispondenti
costituiscono economic € vanno a incrementare la quota destinata al finanziamento della
perfomance individuale “generale™. Qualora, invece, la predetta quota del 25% non sia
sufficiente a finanziare tutle fe maggiorazioni erogabili, la quota ulteriore necessaria ¢ prelevata
dal restante 85% con riduzione proporzionale dei premi individuali.

11 restante 85% delle risorse disponibili ¢ destinato all’incentivazione di tutto il personale in base
alla rispettiva collocazione nelle fasce premiali del Sistema permanente di valutazione e
misurazione della perfomance dell’Enle. Gl importi dei singoli premi individuali sono calcolati
proporzionalmente alla valutazione ottenuta applicando, in collegamento con il Sistem

permanente di valutazione dell’Ente, la formula seguente per ogni dipendente: \
(R/Sy*B=1 K o

Dove: \xS/

R= totale risorse destinate alla valutazione detla performance individuate;

&= somma delle percentuall di risorse destinate alla performance individuale di ciascun

dipendente;

B= percentuale di risorse destinate alla performance individuale del dipendente;
r= risorse attribuite al dipendenie per la performance individuale (premio).

Le eventuali economie derivanti dalla distribuzione dei compensi incentivanti effettuata in base
atle regole qui dettate vanno a incrementare il fondo per ’anno successivo.

3. Nel nspetto delle previsiont del Decreto Legislative 130/2009 ¢ s.m.i. come applicabili dbll
enti locall, il Sistema di misurazione ¢ valutaziong della perfomance defl’Ente & improntat
seguenti principi:

N
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- riconoscimento del merito posizionando la valutazione della perfomance individuale al’ interno
di una strutiura per livelli premiali aperti;

- articolazione per livelli premiali aperti in numero non inferiore a 4;

- previsione di una fascia di cccellenza cui collegare Patiribuzione della maggiorazione del
premio individuale™;

- segmentazione dei livelll premiali in collegamento ai possibili esitt centesimali della
vajutazione;

- previsione della cd. fascia zero, ovvero di un livello fuori premio;

- correlazione tra lrvelll premiali e graduazione del premio.

Art. 14 bis — Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

I. A valere sulle risorse aggiuntive di parte variabile eventualmente stanziate
dall’amministrazione possono essere finanziati progetti coerenti con le previsioni det DUP
approvati con specifica deliberazione della G.C.

2. T} progetio dovra dettaghare e specificare i dipendenti coinvolti ¢ "apporto richiesto a
clascun dipendente, nonché le modalitd di valutazione del grado di realizzazione del
progetto, tramite indicatori di norma numerici, ¢ le modalita di distribuzione delle risorse al
personale coinvolto.

3. Il personale coinvolto nella realizzazione dei progetti partecipa anche alla distribuzione
della performance organizzativa.

4.Le quote dei provenit delle violazioni al codice della strada, ove siano nvolte al
finanziamento  di progetli compatibili con le destinazioni previste dall’art. 208 del codice
delia strada, sono definite annualmenie nella deliberazione della giunia comunale che definisce
la destinazione di tali proventi.
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CAPO VII ~ Sezione polizia locale

Il presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del fterritorio, con esclusione del personale
amministrativo.

Art. 15 — Prestazioni del personale in oceasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato,

Per Perogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivita ed iniziative di
caratiere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:

- articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge

96/2017:

- articolo 536-ter del CONLL;

- articoto 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;

- articolo 14, comma 4, det CCNIL. 1° aprile 1999;

- al regolamento comunale adottato in materia;
[.a presente disciplina trova applicazione dal 22 maggio 2018.

Art, 16 — Indennitd di servizio esterno

Le parti prendono atto che la suddetta indennita di cui all’art. 56 - quinguies del CCNL non
puo cssere crogata in maniera indifferenziata a wto il personale della polizia locale ma solo a
quello che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria gtornaliera in servizi
esteri di vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno.

3.Per attivita svolta in via continuativa all’esterno si intende quella, anche derivante dal
modello organizzativo adottato dall’Ente, in cui il dipendente svolge servizio esterno per
almeno i} 60% dell’orario di lavoro settimanale.

4. Il Comandante e/o il Responsabile del servizio di polizia locale attesta, con cadenza mensile,
Ieffettivo svolgimento dei servizi esterni di vigilanza.

3..L7indennita di servizio esterno ¢ cumulabile con indennita di turno, con quelia di cui allart.
37 c. 1 lett. b) del CCNIL 6.7.1995 ¢ con ogni altro compenso non espressamente incompatibiles
Non ¢ cumulabile con Pindennita condizioni di lavoro.La corresponsione degli importi rclalivig{
tate indennitd ¢ effettuata trimestralmente. .
6. Ferma la presente discipling, le parti concordano di demandare ["applicazione del prgacnlt s

b,

ha

istituto e la fissazione della misura dell’indennitda ad un accordo separato da raggiungerk

nell’anno 2019. \)

Art. 17 - Indenniti di funzione

Le parti rinviano ad un apposito separato atto da raggiungere nell’anno 2019, a modifica ¢
integrazione del presente contratto, Uistituzione e la disciplina dell’indennita di funzione di cui
all’articolo 36-sexies del CCNL.
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CAPO VIH
Art. 18 — Criteri generali per fa determinazione della retribuzione di risultato delle
Posizioni organizzative

Come previsto dagli articoli 7, comina 4, lettera v) e 15, comuna 4, del CCNL, vengono definiti i
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti
Responsabili di Area incaricati di Posizione organizzativa (da ora solo P.O.):

a)

b)

c)
d)

0

Nel’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione delia retribuzione di
posizione c¢ di risultato di tuite te P.O, previste nell’ente, viene destinala una quota pari
almeno al 15% per 'erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime PO, ;
L importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, sulla base del sistema
di misurazione ¢ valutazione vigente nell’ente per le P.O., da un mintmo dello 0%
(zeropercento = valutaztone negativa < 60) ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione di citascuna P.O., sulla base di fasce di punteggio predeterminate nel sistema di
misurazione ¢ valutazione.

Gli eventuali risparmit derivanti dall’applicazione dei suindicati criteri rappresentano
economie di bilancio per gli enti;

Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 13, comma 6, del CCNIL, alla P.Q. incaricata,
nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore unporto che varia dal 15% al
25% del valore economico della reinbuzione di posizione prevista per la P.O. oggetio
dell incarico ad inferim;

Le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.Q. disciplinati dall’art. 13,
comma 2, del CCNL,.

Nel caso in cui i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge attribuiti ai titolari di
posizioni organizzative superino su base annua ammontare di € 10.000,00 la retribuzione di
risultato ¢ ridotta del 50%:; nel caso in cui 1 compensi siano superiori a € 15.000,00 la
retribuzione di risultato & ridotta del 70%.
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TITOLO Il - DISPOSIZIONE APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO I ~ Istitati correlati all’orario di lavoro

Art. 19 — Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente

Al sensi dell’art. 33, commi 2 e 8, del CCNL, le parti concordano che, in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, i} numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del
25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10%.
Le gravi ¢ documentate situazioni familiari sono le seguenti:
- prave infermitd del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente:
- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;
- situazioni che comportano un impegno particolare det dipendente o delta propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:

a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o
perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infeltiva, dizsmetabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere
evolulivo o soggetie a riacutizzazioni periodiche;

b} patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici ¢ strumentali:

¢) patlogie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
irattamento sanitario;

d) patologie dell'infanzia ¢ dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b} € ¢) o per le quali il programma terapeutico ¢ riabilitativo

richiede 1l coinvolgimento dei genitori o del sopgetio che esercita la potesta. &\(\

P

Art, 20 - Farnazioni ¢
Ay

. Per la disciplina dell’indennitd di turno si fa riferimento afl’art. 23 del CCNI, 21.5.2018.

2. Alla richiesta di essere esclusi dal tumo notturno (ove istituito presso 'Ente) per le
particolari situazioni personali ¢ famigliari di cui all’art. 27, comma 4 del CCNL 21.5.2018,

deve essere data risposta scritta da parte del Responsabile del Servizio eniro 15 giomi. Sono
comunque escluse fe donne dall'inizio dello stato di gravidanza ¢ nel periodo di allattamento E/:\
fino ad un anno d vita del bambino. AN

3. St considera equilibrata ed avvicendata la distribuzione dei turni che presuppone che il

dipendente presti un numero di turni in orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a
quelli in orario pomendiano con uno scogtamento cynon pud superare 1l 10%.
Q_M@m : Q@/&
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4. La distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti delle assenze per malattia [l
disequilibrio legittima, in questo caso, la corresponsione dell’indennita di turno.

5. La distribuzione cquilibrata subisce gh effetti della programmazione annuale del plano
ferie e la riduzione per permessi di qualsiasi tipo, ivi compresi quelli per effettuazione di visite
mediche.

6. E’ elevato a due mesi 'arco temporale preso in considerazione per !'equilibrata
distribuzione dei turni.

7. Le parti concordano di non operare alcuna intcgrazione delie situazioni personali e
famigliari previste dall’art. 23, comma 8, del CCNL 21 magpio 2018 in materia di turni di
lavoro notturni .

8. L'indennita di turno & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in
turnazione secondo la programmazione prevista.

9. La commesponsione degli importi relativi all'tndennita di turno & cffettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento degli stessi.

10. Le parti prendono atto che in conformitd agl orientamenti dell’ ARAN gravano sul fondo
anche gl onert per il pagamento dei particolari compenst di cui all’art. 24, ¢.5, del CCNL
14.09.2000.

Art. 20 bis — Reperibilita

L.Per la disciplina dell’indennita di veperibilita si fa riferimento all’art. 24 decl CCNL del
21.5.2018

2.0gni dipendente puo essere collocato ordinariamente in reperibilitd per non pit di 6 volte
nell’arco di un mese. In relazione a prevedibili esigenze di servizio, ciascun dipendente potra
essere messo in reperibilita per un numero di weni supertore a 6 {ino ad un massimo di 10 per
utt tiumero massimo di 3 mest nell’arco di 1 anno. L'Ente deve assicurare la rotazione tra pil
soggetti, anche su base volontaria. Per le giornate eccedenti le 6 mensili 'indennita &
incrementata a € 12,00 per ogni turno di dodict ore. La specifica disciphina di cui al presente
comma 12 s1 applica a partire dall’01 gennaio 2019,

3.La corresponsione degli importi relativi all'indenmita di repenbilita ¢ effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio det mese successivo a quello detlo svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 det CCNL 21.5.2008.

\S’t Art. 21— Orario massimo di lavoro settimanale

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7, comma 4, lettera r) del CCNI, le parti concordano
che la durata dell’orario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore
settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale
di dodici mesi, per le seguenti ragion:

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;
e - comprovate esigenze organizzative precipuamente dirette a garantire la qualita dei servizi
e erogati che sono previamente individuate dall’linte, sentiti 1 soggetti sindacali.
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Art. 22— Flessibilitd dell’orario di lavero

Tn applicazione degli artt. 22 ¢ 27 del CCNL ¢ art. 7, comma 4, lettera p) del CCNL, le parti
concordano t seguenti criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in
entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliaztone tra vita lavorativa e vita
familiare:

- La dimensione del centro urbane in cui ¢ situata la sede di lavoro

- Particolari situazioni lavorative con picchi di attivitd in determinati periodi dell’anno

- 1l valore temporale della fascia orara deve tenere conto dell’arco temporale entro il quale
agisce la flessibilita, La fascia oraria & magpiore quando la flessibilita & esercitata su base
giornaliera, [a fascia oraria ¢ minore quando & esercitata sia in posticipo di entrata che in
anticipo di uscita netlo stesso giomo, poi recuperata entro il mese corrente, in accordo
con i} dirigente/responsabile di servizio.

Art, 23 — Orario multiperiodale

1.Ai sensi dell’art. 25 del CCNL la programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro &
effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici ¢ servizi e deve
essere ndividuata contestualmente di anno in anno. (articolazione dell’orario di lavoro &
oggetto di confronto ¢ questa & articolazione dell’orario di lavoro. 11 datore di lavoro decide e in
sede decentrata possiamo aumentare le settimane del multiperiodale)
2.1 periodi di maggiore e minore carico di lavoro sono, di norma e rispettivamente, di 13
settimane 1*uno,
3.In applicazione agli artt. 7, comma 4, lettera q) e 25, comma 2, del CCNL, le parti concordano
di elevare i periodi di minore e maggiore concentrazione dell’orario multiperiodale in refazione a
prevedibili esigenze di servizio e in corrispondenza di variazioni di intensitd dell’attivita
lavorativa.
4.In sedc di prima applicazione e fino a successiva modifica, si individua it seguente periodo:

- dal13a20 settimane.
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CAPO 1l - Discipline Particolari

Art. 24 — Salario accessorio del personale a tempo parziale

f! personale assunto con contratio a lempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle
indennita ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatle salve le
condizioni eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato
inteprativo

Art. 25 - Salario aeeessorio del personale a tempo determinato

Il personale assunto con conltratto a tempo determinato concorre agli incentivi e alle indennita
previste nel presente contratto decentrato integrativo, con la sola esclusione dell’istituto delie
progressiont economiche orizzontali.

Per poter esscre valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che 1] lavoratore con contratto a tempo determinato abbia svolto almeno
180 gtormi effettivi, nell’arco dell’anno solare.

Art. 26 - Lavoro somministrato

I lavoratori somiministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di abiettivi di performance
o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche indennitd, hanno titolo a partecipare
all’erogazione dei connessi trattamenti accessori, secondo i eriteri definiti nel presente contratio
decentrato integrativo.

[ relativi onert sono a totale carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei
contratti di somministrazione a tempo determinato, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Per poter essere valutati ¢ concorrere all’ erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore somministrato abbia svolto attivita lavorativa nell’ente,
per almeno 180 piorni effettivi, nell’arco dellanno solare.

Art. 27 — Personale parzialmente utilizzato dalle Uniont ¢i Comuni ¢ per i Servizi in
Convenzione

Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 13 ¢ 14 del CCNIL 22 gennaio 2004,

Al sens1 del comma 5 del precitato art. 13, la contrattazione decentrata dell’ente utilizzatore pud
disciplinare ’attribuzione di un particolare compenso incentivante (si veda lettera a della
disposizione in commento) e/o la corresponsione della indennitd per particolari responsabilita (si
veda lettera b della disposizione in commento).

Al sensi del comma 3 del precitato art. 14, la contratlazione decentrata dell’Ente utitizzatore pud
prevedere forme @i incentivazipne economica a favore del personale assegnato a tempo parziale.
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CAPO 111 — Disposizioni Finali

Art, 28 — Salute e sicurerza sul lavoro

1. L' Amministrazione s1 impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza de!l lavero e degli impianti, nonché alla
prevenzione delle malattie professionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologic da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma
delle apparecchiatura degh impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie
e ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le indennitd per le condizioni di lavero, dare
altuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

3. L*Amministrazione s’ impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela detla
salute net fuoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale
¢ sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurczza.

4. L’Ammimstrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle
disponibili, per la realizzazione degli interventi derivant dalt’apalisi di cut al precedente
comma,

5.1 Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ¢ si impegna altresi a realizzare un
pano pluriennale di informazione e formazione su tutlo 1] personale in materia di sicurczza
di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione
all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

Art. 29 — Innovazieni tecnologiche

Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla
organizzarione dei servizi ¢/o sulla qualita del lavoro sia oggetio di preventiva informazione ai
soggettl sindacali che possono avanzare proposte e/o osservaziont di cui PEnte tiene
motivatamente conto.

Art. 30 — Welfare integrativo

1.Non sono assegnate risorse alle misure di sostegno di cui all’art. 72 del CCNL 21 maggio
2018.

2. 1e somme destinate a finalitd assistenziali nell’ambito delle misure del welfare integrativo di
cul all’art. 72 del CCNL 21.05.2018 per la Polizia Locale dovranno cssere eventualmentie
specificate ¢ quantificate nella deliberazione della giunta comunale che definisce la destinazione
delle somme in base alf*arl. 208 del D.lgs. n. 285/1992.
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Art. 31— Disposizione finale

1.Per quanto non previsto dal presente CCDI, in retazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia #lle disposizioni dei CCNL vigenti.

2.Le disposizionl contenute in precedent! contratti decentrati inteprativi nelle materic non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro soslituzione,
salva diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di
CCNL.

S—




ALLEGATO A

Premessa

Con i} presente contratto decentrato integrativo le parti si propongono:

» di definire le modalita e i criteri generali di ripartizione del “fondo risorse finanziarie™ di cui
all'art. 113, comma 2° & seguenti del D.Lgs 50/2016; I'atiribuzione dell'incentivo & finalizzata alla
vatorizzazione delle professionalita interne ed all'incremento della produttivita;

+ di incentivare I' ampio coinvolgimento delle diverse figure professionali interessate dai processi di
programmazione e attuazione delle OO.PP.;

« di assicurare vantaggi organizzativi e gestionali nell'esecuzione delle opere pubbliche derivanti
dalla gestione interna delle varie fasi di attuazione delte opere.

Art. 1
Criteri generali per la ripartizione dei compensi incentivanti te funzioni tecniche ex
art. 113, D.Lgs. n. 50/2016

| compenasi incentivanti collegati all'esercizio delle funzioni tecniche di cui all'art. 113 del d.Igs.
50/2016 sono attribuiti secondo la disciplina specifica dettata dal regolamento interno adottato
dall'Ente quale allegato al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

It Fondo é costituito dalle somme stabilite dallo stesso regolamento per ogni lavoro, servizio o
fornitura che non sia qualificato come ordinario secondo le previsioni e i limiti del medesimo
regolamento, entro i limiti dell'importo massimo previsto dal'art. 113, comma 2, del d.igs. 50/2016.
H Fondo & allocato all'interno del fondo per le risorse decentrate, parte variabile, nella voce art. 87,
comma 3, lett. ¢} CONL 21 maggio 2018 {(ex"articolo 15, comma 1, lettera k), CCNL 1 aprile
1998").

Sono individuate le seguenti funzioni/competenze: 1)Programmazione della spesa per
investimenti, 2)Verifica progetti,Controflo delle procedure di bandofinvito ed esecuzione dei
contratti, 4)}Direzione lavori e contabilita lavoro ovvero direzione dell'esecuzione del servizio,
5)Collaudo tecnico/amministrativo o statico o certificato regolare esecuzione ovvero verifica di
conformita.

Sono individuati pesi diversi per I'altribuzione dell'incentivo in proporzione alle competenze che
sono richieste a ciascuna figura professionale in base alla tabela softostante.

L'ottanta per cento dell'apposito fondo costituito per ogni opera, favoro o servizio € ripartito tra il
responsabile unico del procedimento e gl altri soggetti chiamati a svolgere le funzioni tecniche di
cul al comma 2 delfart. 113 del d.lgs. 50/2016 e i rispettivi collaboratori secondo le percentuali di
cui alla tabella seguente allegata al relativo regolamento comunale.
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Allegato A
Ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche,
- Le aliquote sono applicate al fondo costituito ai sensi dell’art. 113 . 2 del D.Lgs 5072016
% % coeff.
A) UFFICIO DEI, RESPONSABILE DEI, 35,00
Responsabile del Procedimento e col laborator]
tecnict ed amministrativi di supporto
1} perla fase di propettazione 15,00 15% 0,15
2)  ‘perla fase di affidamento 5,00 504 0.05
3} perla fase di esecuzione 15.00 15% 0,15
Al RUP §5% * ALIQUOTA  1)+2)+3)
A2 SUPPORTO 15% * ALIQUOTA D+2)+3)
? B)_STRUTTURA PER L ATTIVITA' DI VERIFICA 1500 1590 Q.15
Bl PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA 2 2,,00% 0,02
B2 VERIFICA PROGETTI- ‘ 4 4,00 0,04
b B3 PREDISPOSIZIONE PROCEDURE DI GARA i 2 2,00 0,02
i, B4 VERIFICA REQUISITI PARTECIPANTI L o 2 2,00 002
B5 .COMPONENTIC.U.C. 5 5,00 0,05
C)__GRUPPO DI PROGETTAZIONE P ‘ 0,00 ""_
D)_ESECUZIONE DEL LAVORT 25,00
Direttore dell’esecuzione del contratto, Direftore
dei lavori, direttore operativo, ispettore di 15,00 15% 0,15
‘cantiere, collaboratori tecnici e amministrativi
Misure e Contabilita | 5,00 5% 0,05
‘Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione 5.00 5% 0.05
By COLLAUDATORE ‘ 5.00 5.00 .05
COMPLESSIVO 80,00 0.50
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. PUNTO A

~_ UFFICYO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Le competenze vengono distribuite tra il Responsabile unico del procedimento ¢ i} personale di supporto.

Il personale di supporto RUP & un dipendente di almeno di categoria B e curerd la predisposizione, 1
collaborazione con i) R.U.P. di tutti gli atti inerenti le funzioni e compiti del R.U.P.

Avri Ja responsabilita della custodia e organizzazione di tutti gli attj.

Le competenze spettanti al R.U.P. sono 1'8§5% delle competenze spettanti all’ufficio del RUP.

Le competenze del personale di supporto sono pari al {5% delle competenze spettanti alt ufficio del RUP.

PUNTO B

STRUTTURA PER L'ATTIVITA' DI VERIFICA E DI GARA

Lraliquota B1 & riservata al personale di supporto, appositamente nominato, quale supporto delle attivita di
programmazione tecnica ed economica. Pud essere nominato, se in possesso di titolo di studio adeguato e
formazione professionale idonea, anche personale di fascia A:

L aliquota B2 & riservata al soggetto vetificatore, che per importi inferiori ad 1 milione di euro, coincide con il
RUDP.:

Lraliquota B3 € B4 & riservata al personale di supporto appositamente incaricato per la predisposizione degli atti
e procedure di aflidamento in collaborazione con il responsabile di Area e il R.UP. che non percepiranno tali
aliquote;

L alquota B5 & assegnata a tutti i dipendenti componenti della commissione di gara presso ta Centrale Unica di
Committenza.

PUNTO C

GRUPPO DI PROGETTAZIONE
I} gruppo di progettazione viene escluso, per preciso dettato normativo, dagli incentivi per le
funzioni tecniche;

PUNTO D

LSECUZIGNE DEI LAVORI1

Gli incentivi di cui al presente punto sono riservati esclusivamente al personale individuato per la
direzione dell’esecuzione del contratto. Nel caso di Lavori pubblici, 1 responsabili delle fasi
previste vengano affidate ai tecnici abilitati, per legge, alla direzione di Lavori Pubblici. Le quote
di ripartizione per la direzione dell’esecuzione del contratto vengono preventivamente stabilite dal
responsabile di Area per ogni singolo intervento.

PUNTO I£
COLLAUDATORE
I.’aliqueta viene attribuita al collaudatore tecnico amministrativo e collaudatore statico, che di
norma coineidono. Nel caso di lavori che non presentino la necessita del collaudo statico I"aliquota
verra applicata per intero al collaudatore amministrativo.

Per lavori di importo inferiore alla soglia che prevede la nomina di collandatore amministrativo, le
competenze formeranno economia di progetto.

[ 4 }/\%\ e,
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COMUNE DI MQOTTA SANT'ANASTASIA

CITTA” METROPOLITANA DI CATANIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ACCORDO ECONOMICO
ANNO 2018

I fonde di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Funzioni Locali, € stato quantificalo e formalizzato con determinazione del
Responsabile dell’ Area I R.G. n. 1058 del 21/12/2018 nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili ] 183.212,51
Risorse variabili 70.370,00
Residui anni precedenti | ————— =
Totale | 253.582,51

Definizione delie poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa per Uanno
2018

Sezr'mw[ Destinazioni non dismmibili alla cmztmttazimm iut‘esemtiva o comungue nan veyolale

Non vengono regolate dal presente contratto sornme per totali € 136.057,71 relative a:

Descrizione® Importo
Indennith di comparte . o 33.760,69
l"mgleasmm orizzontali 102.297.02
Retrlbumm‘m ¢i posizione e di risultato titolari di posizione

Tndenmta pommale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennith per il personale educativo e scolastico (art 6 CONL
5.10.2001)

Altm | o [

Totale " '1‘36.057,71"

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei vigenti CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione I ~ Previsione Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integralivo

Vengono rez_,uldl(‘ dal contratto somme della parte Glabllo per (_()ﬂ'lP[C":‘:IVI € 47.154,80 . Le parti




concordano di destinare la suddetta somma nel modo seguente:

Descrizione* Importo
Indennita di turno w N _€1372336
Indennita condizioni di lavoro € 5.680,00
_Indennita specifiche responsabilita ( art, 70 quinguies, comma 1) € 2.000,00
Indennita specifiche responsabilith (art. 70 quinquies, comma 2) € 3.300,00
| Indennita di reperibilita € 21.936,10
Produttivita di cui alVarticolo 17, ¢. 2, lettera a) del CCNL )
1.04.19%9 ! €515.00

Le risorse di parte variabile per un totale di € 70.370,00 sono cosi suddivise:
specifiche disposizioni di legge: € 23.636,00

frazioni RIA personale cessato: € 202,00

messi notificatort: € 1.000,00

decurtazione : € 468,00
incentivi funzioni tecniche: € 40.000,00

sponsorizzazioni, accordi di collaborazione: € 6.000,00




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO

DECENTRATO INTEGRATIVO

MoouLo 1: Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa; 21/12/2018

Periodo temporale di vigenza

2018/2020

Composizione
della delegazione trattante

Presidente delegazione trattante parie pubblica (ruclo/qualifica ricoperta);
SEGRETARIO GENERALE —DOTT.SSA L.PATTI,

Componenti delegazione trattante parte pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):
RESPONSABILE AREA II- DOTT. 8. SPATAFORA

RESPONSABILE AREA V- DOTT. G. CAPONNETTO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle). CGIL
FP:UIL FP; CISL FP: CSA.
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle). CSA

RBU (componenti) : BRANCATO SEBASTIANO; GIMMILLARC MARCC;
PAPPALARDO PIETRO; RUSCIFINA CALOGERG; SANTAGATI GRAZIA.

Soggetti destinatari

Persanale dipendente,

Materie trattate dal contratto
integrative (descrizione sintetica)

Il presente contratto decentrato integrativo contiene la disciplina della gran
parte degli istituti rimessi alla contrattazione decentrata dall'art. 7 del CCNL
del 21/05/2018 Alcune materie, secondo il modefto delia contrattazione
“per stralcl,” sono stati rinviati ad accordi separati successivi. Tra queste |a
disciplina det criteri generali per 'attribuzione delle PEO e listituzione della
indennita di funzicne per il Corpo di polizia municipale,

Rispetto deil'iter adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi

alia contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Ceartificazione
dell’Grgano di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

E stata acquisita la certificazione dell'Qrgano di contrallo interno (revisori
dei conti) ovvero & scattato il silenzio assenso a sequito della mancata
risposta entro | 15 giorni successivi alta trasmissione

Nel caso I'Organa di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverl

Attestarione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accassoria

£ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs. n.
150/200% (non vincolanta per gli enti locali in cui le relative finalita sono

soddisfatte dal PEG e dal PDO)? SI |

E stato inserito nel Piano per la Prevenzione della corruzione una parte
dedicata al Programma triennale per la trasparenza e lintegritd previsto
dall'art. 11, co. 2 del D.Lgs. n. 150/20087 S

E stato assolto l'abbligo di pubblicazione di cui ai co. 6 e 8 dell'art. 11 del
D.Lgs. n. 150/20097 L'articolo in esame risulta abrogato dal dlgs. 33/2013,
L.'ente ha regolarmente assolto gl obblighi di pubblicita in
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

La Relazione della Performance & stata validata dal'OlV o Nucleo di
Valutazione ai sensi dell'art. 14, co. 6 del D.Lgs. n. 150/2009 (obbligo non
vincolante per gli enti focal)? Per Fanno 2017 non & stato approvato il
Fiano della perfomance, quindi nalf'anno 2018 non & stato possibile
compilare la relativa relazione.




Mobut.o 2: lllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo

Lo schema di CCDI 2018/2020 sul quale & stata raggiunta e sottoscritta in data 21/12/2018 la pre-intesa
nasce da una piattaforma elaborata dalla parte datoriale alla quale sono state apportate modifiche ¢
integrazioni durante 1 tavoll di contrattazione. Si chiarisce che, tra le OO0.88. ammesse alla
contrattazione, il CSA ha presentato alla parte pubblica una propria piattaforma che ha formato oggetto
di analisi da parte della delegazione trattante di parte pubblica.
L articolato contrattuale é stato costruito in stretta aderenza alle previsioni del nuovoe CONIL del
21/05/2018 con particolare riferimento all’elencazione delle materic rimesse alla contrattazione
integrativa ai sensi del suo articolo 7. Si & cosi evitato, da un lato, la duplicazione in sede decentrata di
previsioni contenute nel CCNL, in quanto di competenza della contrattazione di livello nazionale, e
dall’altro la rattazione di materie che, benché riconducibili alle relazioni sindacali, non rientrano tra le
materie oggetto di contrattazione decentrata.
Nella costruzione del CCDI analoga altenzione ¢ stata riposta al vincoh legislativi, olire che a quelli
contrattuali, che presiedono ai vari istituti relativi al trattamento economico accessorio del personale
dipendente.
L articolato contrattuale & suddiviso in tre titoli dedicali rispettivamente a:
Titoto [: Disposizioni generali;
Titolo I1: Trattamento economico del personale;
Titolo I Disposiziom applicabili a particotan tipi di lavaro.
Nel Titolo I sono regolamentati, in particolare, I'oggetto e la durata del contratto ¢ {’iter concordato tra
le parti per le verifiche periodiche sullo stato di attuazione dello slesso, ivi compresa la procedura di
interpretazione autentica da attivarsi ove necessario.
II Titolo I conuenc la disciplina di tutti glt istituti relativi al trattamento economico accessorio del
personale dipendente che il COCNL rimette alla contrattazione intcgrativa da attivarsi a livello di ogni
singolo Ente.
Considerate le numerose novitd recate dal CCNL del 21/05/2018 e il ristretto arco di tempo in cui si
sono svolte le trattative, le parti hanno concordato di procedere a un aconirattazione per stralct
rinviando al 2019 "applicazione di alcuni istituti. In qualche caso, pur essendosi raggiunto 'accordo
sulla disciplina normativa (ad.cs. la nuova indennitd denominata “condizioni di lavoro™) non ¢ stato
possibile raggiungere Uintesa sulla misura dell’indennitd per Pintero triennio non essendo note le
risorse disponibili per 'anno 2019, Pertanio le parti hanno raggiunto un’intesa “ponte” stabilendo che
per ['anno 2018, nel pieno rispetto dei limiti di cui al nuovoe CCNL, continuino ad applicarsi gl importi
previsti dal precedente CCIDM 2015/2017, la cun vigenza in parte de qua & stata prorogata. Hanno poi
concordato di impegnarsi a raggungere nell’anno 2019 un accordo integrativo del presente CCDJ per le
patti rinviate.
Nef Titolo I trovano la foro disciplina istituti particolan legati all’articolazione dell’orario di lavoro
ovvero a particolari tiplogie di contratti di lavoro, quali i contratti a tempo parziale e/o a tempo
determinato.
Con rifenimento agli etfettt sulle attivita svolte, si chiarisce che 1’organizzazione del lavoro nell’anno
2018 presenta sostanziall analogie con gl anni precedenti, con I'unica novild rappresentata
dall’ approvazione de] Piano della perfomance e del Sistema permanente di misurazione ¢ valutazione
della perfomance.
{ principalt istituti contrattuali che trovano applicazione in base all’orpanizzazione dei servizi sono:

- L’indennita di turno del Corpo di polizia municipale;

- L’indennita di reperibilitd per i servizi di pronta reperibilitd istitwti dall’amministrazione;

- L’indennita di rischio (ora indennita condizioni di lavoro);

- Le specifiche responsabilita.



PER LE RISORSE DECENTRATE

- parte stabile gia utilizzata . euro 136.057,71

- parte stabite utilizzabile: euro 47,154,80

-~ parte varfabile: euro 70.370,00

- rizsorse avendi una destinazione specifica © eurg 23.636,00

- indennita di produttivitd: sulla parte stabile importo che residua a seguito della liquidazione deile altre indennita

- indennitd di specifiche responsahilith art. 70 quinguies, co. 1 euro 2,000 (previsione di massima da verificare in
sede di liquidazions)

- indennita specifiche responsabilita art. 70 quinquies, co.2: eura 3.300.

- indennita di funzione dei vigili: NON ISTITUITA; NON SONO DESTINATE RISORSE.

- indennitad di turne; euto 13.723,36

- indennita per le condizioni di lavora {ex rischio). euro 4.680

- indennita condizioni di lavoro (ex maneggio valon): euro 1.000 (previsione di massima da verificare a
consurtivo in sede di liquidazione)

- indennitd per o svolgimento di attivitd esterne da parte dei vigili: NON SONQ DESTINATE RISORSE PER
L'ANNG 2018,

- Indennita di reperibilita: euro 21.935,10

- oneri per progressioni arizzontali attribuite negl anni precedenti: euro 102.287 02

- oneri per progressionl arizzontali attribuite nell'anno; NESSUNO

- oneri per indennita di comparte (quota a carico del fondo): euro 33.760,69

- taglio del fondo degli oneri per posizioni organizzative nel'anno 2017 (negii enti con i dirigenti): NESSUNO

- taglio del fondo degli oneri per alte professionalitd nell'anno 2017 NESSUNO

-~ altri oner] ; NESSUNQ

QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA"

< illustrazione sintetica dei criteri che prestedono alla eragazione delle indennitd per la incentivazione delle
performance;

- differenziazione in percentuale dei compensi per la incentivazione deila performance erogati nel corso
delf'anno;

- dato medio pro capite dei compensi legati alla incentivazione defta performance erogati neil’anno;

-~ lustrazione sintetica dei criterd che presiedono alla attribuzione delle progressioni arizzontali;

- % dei dipendenti rigspetto a coloro che hanno | toli per partecipare che hanno oftermito nell’anno progressioni
orizzantali

La disciplina concordata per 'erogazione dell’indennita collegata all’incentivazione della perfomance &
in linea con la disciplina recata dal d.lgs. 150/2009 e s.m.i. ¢ con le previsioni del CCNL del 21 maggpio
2018.

Infatti, in coerenza con le relative previsioni & stata introdotta, ai senst dell’art, 69 del suddetto CCNL |

la ditferenziazione del premio individuale,

[ criteri che presiedono atl’erogazione dei premio di produttivitd sono altresi collegati al sistema
permanente di misurazione e valutazione deila perfomance di cui al relativo regolamento comunale
approvato con deliberazione detla G.C. n. 97 del 12/09/2018.

Nel corso dell’anno 2018, con riferimento alle attivita svoltle nell’anno 2017 non sono stati erogati
premi di produftivitd in quanto per anno 2017 PEnte era sprovvisto di un sistema permanente di
misurazione e valutazione e non ha approvaito i} Piano della perfomance 2017/2019.

Con riferimento alle peogressioni orizzontall, non sono statli concordatt 1 criterl per la relativa
attribuzione, La parti hanno concordato di rinviare la suddetta disciplina a un successivo accordo a
integrazione del presente CCDI 2018/2020. Correlativamente, a valere sul fondo delle risorse
decentrate 2018 non hanno destinato risorse al finanziamento di nuove PLO.

Motta Sant’ Anastasia, 24/12/2018

{1 Segretarip Generalg

Presidente lella Delépanoye traltaple di parte pubblica
0 'edaud‘g






LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Nota mefodolagica:

La relazione & preparats dal settore economico-finanziaria del comune, & atlestata dal coflegio

del ravisori def confifrevisore ppice; ¢ pubblicala sul sito infernet del comune ed & trasmessa
allAran ed al CNEL unitamente al contratio decentralo.

MopuLo 1: Costituzione del Fondo per la contra

ttazione Integrativa

Data e prowedlme% di c‘m tu.?lo 0 del Fondo: ‘:24, %

Parte stabile:
Parte variabile: .

O "3

(per il fondc dei dlngerlll dare corllo solamente dell'ammontare complessivo del fondo)

Aftestaziona del revisor dEt canti intervenuta in data ..

e Blen p

fa._ F A Goslions ‘"\W‘
X S 4| 2 &

N7LOSE WEC WM

N, Do wlig

1.1 Risorse stabili

Ammaontare

ilustrazione

(provent da piani di razionalizzazione}

Unico importo della parte stabite del fondo 2017 cui
sono softratte le risorse destinate in taie anno ailla
incentivazione delle posiziont organizzative negli enti 1l S
con | dirigent A T‘ {i ! L“"YQ
Differenziale delle progressioni economiche a
segutta del CONL 21 maggio 2018, con distinizione , . .
degh incrememti determinati dallo stesso s decorrere 3 %‘{ (C)
dat 1° gennaio 2016 e dal 1° gennaio 201 v
Alfri increment] con carattere di certezza e stabatlté J - g
{Ria, assedqni ad p&rsonam dm cessali efe,) - Q)U
Incrementi previsti dal CCNL 21 maadio 2018 (a g ﬁ‘ )
decorrere dal 1 gennain 2012) ’{ ’i\ ':’%& o
Eventuali risorse riassorbite ex art. 2, co. 3, D.Lygs. n,
165/2001 ‘ "
Risorse per Il salario accessorio del personale
trasferito da altri enti per processi di decentramento e
Risorse che derivano dallo 0,2% del monte salars
delle dirigenza in caso di rispami sulla slessa ——
(solamente per le regioni)
Riduzioni permanenti del lavoro straordinario R
Risorse per lincremento delle dotazioni organiche J—
1.2 Risorse variabili

- Ammnnt;m lustrazione
Art. 67, co. 3, leti. a}, CONL. 21 magqgio 2018
{sponsorizzazioni, cessioni servizi efe.) e
Art 87, co, 3, lett. b), CONL 21 maqqm 20%8 [

Art 67, co. 3, lelt. ¢), CONL 21 maggio 2018 (risorse
previste da specifiche disposizioni di teage
digtinguendo quelle che vanno nei tetto del fondo e
gquelie che vanno al di fuori del tetlo del fondo)

Art. 67, co. 3, left, d), GCCNL 21 maggio 2018
(fraamm della RIA non erogata ai cessati nel corso

25 626

20 L

dell'#nno)







!

" Art 67, co. 3, lett. e), CCNL 21 maqgio 2018
(risparmi reatizzati nel fondo per 1t lavoro o
straordinario dell'anno precedente) il
Art. 87, co. 3, lett. f), CCNL 21 magagio 2018 {rsorse
pravenienti dali'amministrazione finanziaria per la OO
incentivazione dei messi notificatari) A {}@Ui A
Articoia 6?‘ co. 3, left. ), CCNL 21 maggio 2018
{risorse destinate al salario accessorio del personale ™
An 67, co. 3, lett. h) CONL 21 madaio 2018 (fino allp
1,2% del monte salari 1997) e
(Art. 67, co, 3, lett. i), CCNL 21 maqqto 2018 r|50rse -
per V'attivazione di nuovi servizi) e
(Art, 67, co, 3, lett ), CCNL 21 magaio 2018, risorse
aggiuntive per le regioni & le citth metropolitane in i
possesso dei parametra di virtuosita)
(Art. 67, co, 3, tett. K), CONL 21 maqqm 2018 quota
parte del salario accessorio non erogato al parsonsle -
di altri enti trasferito nel corso dell'anno a seguito di u
procesm di decentramento)
Alfri incrementi e
1.3 Decurtazioni del fondo
Ammontare lHustrazione
Decurtazione del fonds 2018 per restare entro i tetio
del fondo 2016 2 oIt 00
_ﬁ’EEEEEE“ ”32““-’“' ST NSt ¥
1.4 Totale fondo
F’ade stab:la ‘t%%*’ ?k?dm .3 A
Partevariablle TO-MOCO
Towlefonds . 5%, 32,5
Risorse che non song comprese nei fetfo al fondo .
per Ia contrattazione decentrata ——

1.5 Risorse temporancamente allocate fuorl dal fandu {parte evantuale)

Ammontare Mustrazions

Altre risorse | e

MopuLo 2; Definizione delie poste di destinazione def Fondo per la contrattazione
integrativa

21 Destinazioni non disponiblll alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamenta
dal Contratto Integrativo sottoposio a certificazione

‘ Ammontare ustrazione
Progressioni economiche gia attribuite oA u? 2@\“{— @ 2”,
tndeanita di comparto (quote a carico del fondo) 2)93 ‘{6(}% & Sf:

Alkre estinazmm







2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrative

Ammontare Ilustrazione

N ve progressnonl economiche

/
‘6’1 “S;;OQ

Produmwta
Specifiche responsabilita % 'B J J \(j o o

Altre responsability

i

Funzione (per i wgtil)

Condlzmnl d| 1av0ro

Atlivita esterna svolta dai vigil /,/
Reperibiita ICENS
F’e sonate d ?ﬁe ed educativo asili nido T T
. "
2.3 Destinazioni ancora da regolare feventuale)
Ammantare _ Hlustrazione T

Alte destinazioni

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per ta contrattazione integrativa

Ammaontare Itustrazione

| Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regofate specificamente
_dal Contratto integrative sottoposto a certificazione

'Destinazioni ancora da regolare (eventuala)

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all'esternc del Fondo {parte eventuale)

Ammontare lilustrazione

| Altre risorse

8 Atlestazione molivata, dal punto di vista tecnica-finanziario, del rispetto di vincali di carattere

generale

Ammontara risorse utilizzate Mustrazione

Copertura delle destinazioni ¢ utilizzo del Fondo
aventi natura certa & continuative con risorse del

Rispetto del principio di attribuzione ﬁﬁlettlva dl
1{1GE‘NIVI EGDHDW‘IIU

Fondo fisse aventi carattere di certezza e atabtlita

Rlsp@tto del principio di selettivita delle progre%mm

Moputo 3: Schema generale riassuntivo det Fondo per la contrattazione integrativa

3.1.1 Tatale fondo

Parte stabile

Pare varlabs!e

_AB3 2R 5

AR

Totaleﬂ fmndm

25%. 58254







3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fonda (parte eventuale)

Amraontare Hustrazione

- RS o e

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Ammontare Hustrazione

Bestinazion: non disponibili alla contrattazione
integrativa o comungue non regotate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazions

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto
Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventuale}

Totale

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo (parte eventuale)

Ammontara Hiustrazione

 Alrerisorse

MobDuLo 4: Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli sfrumenti annuali e pturiennali di bitancio

4.1 Exposizione finalizzata alla verlfica che gl strumenti della contabilita economico-finanziaria defl'Am-
ministrazione presidiano correftamente | imiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Indicazione delle modalitas con cui viens verificata preventivamente g coperiura del Fondo con risorse d| tnlanc:lc

(?b:&\ Ry mu,\ QEQAAQ}M%M E Cﬂﬁmpﬁlt‘{‘u L_A()\S”O‘b ‘ @’\Q%Qﬂa d&‘jﬂb wpuuu‘
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4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Indicazione dell'effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate deflannc 2010 _ S
S abhely @ "-Mﬂwt:’im ehsld c\-"}o,",“;""l‘@ Qiro 2086, i:?ﬂr;‘_ ol e
Aeede Gatpeahide ooVt Gote Are AeBusisce :\J’““.g{"%‘”e(:rtg”

iy t

4.3 Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del F-’ondu
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IL COLLEGIO DE] REVISORI

MOTTA SANT ANASTASIA

VERBALE DEL 27/12/218

Ogpetto: Proposta di pre-infesa di contratto collettivo decentrato integrativo relutive alla
costituzione e utilizzo fondo anno 2018

Visto :

- la relazione tecnico illustrativa del  24/12/2018 predisposta dal Presidente della delegazione
teattante di parte pubblica del comune di Metta Sant’ Anastasia Dott.ssa L Palli con la quale viene
iflustrato i centcnute della pre-intesa dell’appendics contratto collettivo decentrato integrativo
relative alla costituzione e utilizzo del fondo anno 2018

- La refazione tecninco finaziaria predisposta dal Responsabile dell” Area TI™ dott. 5. Spatafor;

Preso atto che dall’anahs det documentt sopra menzionatl:

- il fordo destinato a finanziare il salario accessoria per 'anno 2018 & in aumento rispetto al fondo
2017 di circa € 5.500,00 per gquanlo conceme le risorse variabifi ed in aumento di circa 3.916,00
cure per le risorse stabili a scpuito dell’applicazione del C.CN.L. dot 21/05/2018;

Rilevato che il totale delle risorse decentrate dell’anno 2018 sono quantificate in euro 253.582,00
dicui 183.212,51 come fondo fisso ed euco 70.370,00 come risotse vaciabili;

Visto it C.C.NL, del 21/05/201 8 comparto Regioni ¢ Autonomic Lecali;

Vistp il parerz favorevole espresso dal responsabile del servizio personale e def servizio finanziario,
rispettivamnente i mento al parere di regolaritd tecnica nonché di copertura finanviaria;

Tutto ¢l premesso,
il Collegio dei Revison

in relazione sl C.ON.L. del 2170572018 del personale del comparto regioni ¢ autonomie {ocall,
esprime per quanto di propria competenza parcre favorevole in merito al controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Motla sant’ Anastasia 27/12/2018,

11 Coliegio dei Revisori dei Conti
Dott.ssa Laum 4 Bella

Dotssa Francesca Maria Cangemi
Dotl. Amtenio Mileti







