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Codice Disciplinare
(Pubblicazione ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
I1 D.Lgs. 150/2009, di attuazione della L. 15/2009, ha previsto un nuocvo sistema disciplinare per i dipendenti

.

pubblici. Il capo V “sanzioni disciplinari e responsabiliti dei dipendenti” del suddetto decreto ha riscritto I'nrt.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 35-quater, 55-quinques, 55-sexies, 35-septies, 55~
octies, 55-novies. Come indicato dal testo dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari
costituiscono norne mperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e

modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportando Vinapplicabilita di quelle

incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal D.Lgs. 150/2009.

Di seguiito si riporta 'attuale quadro normativo di riferimento, in particolare:
gli Uart. 55, 55-bis, 55-ter, 35-quater, 55-quinques, 55-sexies, 35-septies, 55-octies, 55-novies del d.Igs.

165/20601 come modificati dal D.Igs. 150/2009 e 'art. 3 del CCNL 2008 per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,
55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

-octies, costituiscono morwie

Ul

1. Le disposizioni del presente artficolo e di guelli sequenti. fine all arficolo
inperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo conma, del codice civile, e si applicanc ai
rapporti di lavore di cui all’articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle mmministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, conting 2.

2. Ferma la discipling in materia di responsabilita civile, anuministrativa. penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al commn 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del

presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni é definita dai contratti collettivi. La

pubblicazione sul sito istituzionale dell’mmministrazione del codice disciplinare, recante 'indicazione delle
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predette infrazioni e relative sanzioni, equivale o fulti g effetti alln sun affissione all'ingresso della sede di

lavero.



3. La contrattazione collettioa non pué istituire procedure di impugnazione dei provoedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare mediante | contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligntoria,
fuori dei casi per i quali é prevista la sanzione discipiinare del licenzimmento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell addebito e comunque prima dell irrognzione
delln sanzione. La sanzione concordemente determinata nll’esito di tali procedure non pu¢ essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per ln quale si procede e non é
soggetta ad impugnnzione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla dafa di apertura ¢ della
procedura concilintiva e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. Il contratto collettivo
definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano {'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 53-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversumente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui ai comma 4 del predetio articolo 55-bis, mu le determinazioni conclusive del

procedimento soro adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi deil articolo 19, conma
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Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali é prevista Uirrogezione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferiori aila sospensione dal servizio con privazione della refribuzione per pitt di dieci giorni. il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale. si svoige secondo le
disposizioni del commn 2., Quawo il responsabile della struttura now ha qualifica dirigenziale o comunque per
le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel privo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rivprovere verbale si applica
la discipling stabilita dal contratio collettivo.

2. I responsabile, con qualifica dirigenziale, delln strutiura in cui il dipendente lavora. anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha netizia di comportarenti punibili con tolynn delle sanzioni disciplinari di
cui al conma 1, primo periodo, senzn indugio e cormunque non olfre venti giorni contesta per iscritto ['nddebito
al divendente medesio e lo convoca per il contradditiorio a sun difesa. con I'eventuale nssistenza di 1
procuratore ovvero di un rappresentante dell'associnzione sindncale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con wi preavviso di almeno dieci giorni. Entre il termnine rz~s.zto il dipendente conwocato. se noi

intende presenmrsi, pué invigre una memorie scritta o, in caso di grave ed ovgeth:'o inzpedu 1ento, r01 mulare



motivata istanza di vinvio del terinine per I'esercizio delln sua difesa. Dopo ['espletamento dell’ever: ifuaie
ulteriore attivitd istruttoria, il responsabile della struttura conciude il procedimento. con I'atte di archiviazione
o di irrogazione della sanzione. entro sessanta giorni dalla contestazione dell’addebito. In caso di differiinento
superiore a dieci giorni del termine a difesa. per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento é prorogato in wiisura corrispondente. Il differimento pud essere disposto per una sola volta n
corso del procediinento. La violazione dei terinini stabiliti nel presente coimna comporta, per l'amministrazione,
la decadenza dall’nzione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dir igenziale ovvero se ln sanzione da applicare é piit grave

di quelle di cui al commna 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla nofizia del fatte

all’ufficio individuato ai sensi del conma 4, dandone contestuale comunicazione all’interessato.

4. Ciascuna aymininistrazione, secondo il proprio ordinmmento, individua I'ufficio competente per i procedimenti

’

ficio contesta I'addebito al dipendente, lo

disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetio u;
convoca per il contraddittorio n sua difesn, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
conuna 2, ma, se lo sanzione da applicare é pily grave di quelle di cui al commma 1. primo periodo. con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti ¢ salva I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo
55-ter. Il termine per In contestazione dell’addebito decorre dalla data di vicezione degli atii trasrnessi ai sens
del commn 3 ovvero dalla data nella quale 'ufficio ha altrimenti acquisito notizin dell'infrazione, menire In
decorvenza del fermine per la conclusione del procedimento resta comungue fissata alle data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione. anche se avvenuta da parte del res ponsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei fermini di cui al presente comma comporta, per l'mmministrazione, In
decadenza dall’ azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritfo di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell mnbito del procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
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elettronica certificata. nel caso in cui il dipendente dispone di idonen casella di posta. ovvero tramite consegna a
rmano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, il dipendente pud indicare. altresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore nbbia ln disponibilita. In aifernativa all'uso della posta elettronic
certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate framite raccormidata
postale con ricevita di vitorno. I dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa
Vapplicazione di fermini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente nrticole

6. Nel corso dell "istruttoria, il capo della struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire

1 altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per In definizione del procedimento. La



predetta attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi
terymi.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa anuninistrazione pubblica dell’incolpato o ad
una diversa, che. essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso. rifiutn. senza giustg’ﬁcrzto motivo, la colleborazione richiesta dall’nutoritd
disciplinare procedente ovvero rende dichinrazioni false o reticenti, é soggetto all'wpplicazione. da parte
dell mmministrazione di appartenenza. delln sanzione disciplinare delln sospensione dal servizio con privazione
delln retribuzione, comunisurate alle gravitd dell’illecito contestato al dipendente. fino ad un massimo di
quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra anuninistrazione pubblicn, il
procedimento disciplinare é avviato o concluse o la sanzione é applicata presso quest witina. In tali casi i termini
per la contestazione dell addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti. sono inferrotti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se per Uinfrazione conunessa é prevista la sanzione del licenziamento o
se comungue ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha eguahnente
corse secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sone assunte ai fini degli effetti

giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. I procedimento disciplinare, che abbin ad oggetfo, in tutto o in parte. fatti in relazione ai quali procede
Vauforita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di

minore gravitd, di cui all’articolo 55-bis, comina 1, primo periodo, non & anunessa Ia sospensione del
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procedimento. Per le infrazioni di muggiore gravitd, di cui all'articolo 53-bis. comma 1, secondo periodo.

I'ufficio competente, nel casi di particolare complessiti dell’accertmnento del fatto addebitato al dipendente e

quando all'esito dell ‘istruttoria non dispone di elementi sufficienti o motivare l'irrogazione delln sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.
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e il procedimento disciplinare. non sospeso, si onclude con ['lrrogazione di una sanzione e.

R
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successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente



medesimo non lo ha conunesso, U'autoritd competente, ad istanza di parte da proporsi entro il termine di
decadenza di sei mesi dall’irrevocability della pro;-zw-zr:ia penale, riapre il ;7r056di1';1€nf0 disciplinare per
modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio pena
Se il procedimenio disciplinare si conciude con !'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, 'autoritd competente riapre il procedimento discipiinare per adeguare le
determinazioni conclusive all esito del giudizio penale. Il procedimento disc ciplinare é riaperto, altresl, se dalia
sentenza irrevocabile di condunnn risulta che il fatto nddebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta ln
sanzione del licenziamento, mentre ne é stata applicatn una diversa.
4. Nei casi di cuiai commi 1, 2 e 3 il procediniento disciplinare é, rispettivanente, ripreso o riaperto entro
sesspuin giorni dalin cormunicazione della sentenza ail anuninistrazione di appartenenza del lnvoratore ovvero
dalla presentazione dell'isianza di riapertura ed é concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla
riapertura. La vipresa o la riapertura avvengono medionte il rinnovo della contestazione dell’addebito du parte
dell’mtorita disciplinare competente od il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell ‘articolo 55-bis. Ai
fini delle determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperte.
applica le disposizioni dell articolo 633, comini 1 ed 1-bis, del codice di procedura pennle.
Articolo 35-quater: Licenziamento disciplinare
1. Ferma la discipling in temn di licenzimnesnto per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulterior ipofesi
previste dal contratto collettive, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamerito nel seguenti
cast:
a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dell'assernza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato dimalattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comunque per pint di sette giorninel corso degli ultimni
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entroil
terinine fissato dall’aimministrazione;
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze

di servizio;



d) falsita documentali o dichiarative cominesse ai fini 0 in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive dell’onore e della dignita personale altrui;

P condanna penale definitiva, in velazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;

Il licenziamento in sede disciplinare é disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale l'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle wmmnministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo é dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da atti e
provoedimenti dell’amministrazione di appartenenza o dei codici di comportamento di cui
all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comimna 1, lettere a), d), e) ed f), il licenzimnento é senza preavviso.

Articolo 55-quinguies: False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lnvoratore dipendente di una pubblica anuninistrazione che attesia
falsmmente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistei di rilevamento della presenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dnl servizio mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stafo di malattia é punito con la reclusione da uno a cinque anni e con lamulta da
euro 400 ad eure 1.600. La medesivaa pena si applica al inedico e a chiunque altro concorre nella commissione del
delitto.

Nei casi di cul al conma 1, il lavoratore. ferme la vesponsabilits penale e disciplinare e le relative sanzioni, ¢
obbligato a risarcive il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titelo di retribuzione nel periodi per
quali sia accertata la mancata prestazione, nonche il danno all'ininagine subiti dall aruninistrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al conmna 1 commporta, per
il medico, la sanzione disciplinare delln rodinzione dall 'albo ed alfresi, se dipendente di vna struttura sanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la decadenza

dalln convenzione. Le medesime sanzioni discipiinari si applicano se il medico. in relazione all'nssenza dal



servizie, rilascia certificazioni che atfestano dati clinici non direttmmente constatati né oggettivamente

docimentati.

Articolo 55-sexies: Responsabilitd disciplinare per condotte pregiudizievoli per 'amninistrazione e
limitazione della responsabilitd per l'esercizio dell’azione disciplinare

1. La condanna della pubblica anvninistrazione al risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti In prestazione lnvorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettive o individusle. da atti e provvedimenti dell nmministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di cui all’articolo 34, comporta I applicazione nei suoi confronti
ove gitt non ricorrano i presupposti per 'npplicazione di un'altre sanzione disciplinare, delln sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minime di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi. in
proporzione all ‘entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel cormma 1. il lavoratore. guando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall’nnuministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti ln valutazione del personale delle nimministrozion
pubbliche, é collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilitd, e si
applicano nel suoi confronti le disposizioni di cui all’articolo 33, comina 8, e all’articolo 34, commi 1,2, 3 e 4. Il
provvedinento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le monsioni e i qualifica per le quali pud avvenire
"eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale é collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritio
di percepire munenti refributivi sopravvenui

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’nzione disciplinare. dovuti all'omissione o al ritarde, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito disciplinare
irrgionevoli o punifestmnente infondate, in relazione n condotte nventi oggetiiva ¢ palese vilevanza disciplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale. I'applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravitd dell’infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenzimiento, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di risuitato per un huporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Al soggetti non aventi qualifica dirigenzinle si applica In predetia

sanzioie della sospensione dul servizio con privazione della refribuzione, cve non diversmnente stabilito dal

1fmiio collettivo,



4. La responsabiliti civile eveniualinente configurabile a carico del dirigente in relazione o profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinave & limitata, in conformitd ai

principi generali, ai casidi dolo o colpa grave.

Articelo 535-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesti di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorii, e, in ogwi caso, dopo il
secondo evento di malattia nell ‘anno solare !'nssenza viene giustificatn esclusivamente medinnte certificazione
medica rilascinta da una struttura sanitoria pubblica o do un medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale.

2 Int I casi di assenza per malattin la certificazione medica ¢ inviata per vin telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza seciale. secondo le
yodnliti stabilite per la trasmissione telemntica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa vigente,
e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Miristri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del
decrefo-legge 30 settembre 2003, n. 269 , convertito, con modificaziont, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326
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introdotio dall’articolo 1, comuma 810, della lecce 27 dicermbre 2005, n. 296 , e dal predetto Istituto @

“80

innnediatmmnente inoltrata, con le medesime modalita, sll’ annninistrazione interessata.
3. L'Istituto nazionale delln previdenza sociale, gli enti del servizio smnitario nnzionsle e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitd di cui al coning 2 con le risorse finanziarie, strinentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico delia finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematicn della certificnzione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui nl conuna 2 costituisce illecito disciplinare e. in caso di reiterazione,
comporta Uapplicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapyorto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dolla convenzione, in modo inderogabile dui contratti o accordi collettivi.
L'Anministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza delia malattin del dipendente anche nel caso
di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orariz di reperibilitd
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con decreto del
Ministro per la pubblica anvministrazione e ['innovazione.
Il responsabile delln struttura in cui il dipendente lrvora wnonche il divigente eventuplmente preposto

all ‘wmministrazione generale del personale, secondo le rispetiive competenze, curano ['osservanzn delle

disposizioni del presente articolo. in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell’i



funzionalita dell ‘ufficio. le condotte assenteistiche. Si applicano. al riguardo. le disposizioni degli articoli 21 e

35-sexies, coming 3.

Articolo 55-octies: Pernanente inidoneitd psicofisica

1. Nel coso di accertata permanente inidoneitd psicofisica al servizio del dipendenti delle aqiministrozioni

pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I avmmninistrazione gworlaokre;eil rapporto di lavero. Con regolmmerto

da emanarsi, ai sensi dell’articole 17, comma 1, lettern b), della legge 23 agosto 1988. n. 400, sono disciplinati,

per il personale deile mmministrazioni statali, anche ad ordinmuento autfonorto, nonché degli enti pubblici 1on

ECONOIRICL:

la procedura da adottare per ln verifica dell'idoneitd al servizio, anche ad iniziativa

~L
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dell’ Anvministrazione:

b} In possibilitd per I amministrazione, nei casi di pericolo per I'incoluimita del dipendente interessato

nonché per la sicurezza degli alfri dipendenti e degli utenti, di adottare proveedimenti di sospensione

cautelare dal servizio, in attesa dell’effettuazione della visita di idoneita, naiché nel case di mancata

presentazione del dipendente alla visitn di idoneitd, in assenzo di giustificate

c) gli effetti sul trattmmnento giuridico ed economico della sospersione di cui a i

contenuto ¢ gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall’mmminisirazione

il'effettuazione della visita di idoneita:
d) I possibilita. per I'nnmministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da

purie del dipendente, di sottopersi alla visita di idoreifd .

Articolo 53-novies: Identificazione del personale a contatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico sono femti a

rendere conoscibile il proprio nominativo mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe du apporre presso
ln postazione di lnvoro.
2. Dall’obbligo di cui al conumn 1 ¢ escluso il personale individuato da ciascuna anuninistrazione sulla base di

categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica mmministrazione e !'innovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione af r*ewow/e delle amministrazioni pszbfuhe non statal, previa intesa in sede di



Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trenta e di Bolzano o di

Conferenza Stato-cittd ed autonornie locali.».

Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale non dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
11.4.2008.

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATIUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANO
INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS.
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONO PILI" APPLICABILI .
1. Nel rispetto del principio di gradualiti e proporzionalitd delle sanzioni in relazione niln gravitd della
nuicanza, € in conjormitd a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificaziont ed
infegrazioni, il tipo e entitd di ciascuna delle sanzioni soro determinnti in relazione ai sequenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportmnento, grado di negligenza, imprudenza o lisperizin dimostrate, femito
conto anche della prevedibilita dell ‘evento:
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabiliti connesse alla posizione di lavore eccupata dal dipendente;
d) grade di danno o di pericolo causato all’ente, ngli utenti o a terzi ovverc al disservizio deferminatosi:
e) sussistenzn di circostanze aggravanti o atteruanti, con particolare rigunrde al comportamento del
Iavoratore, ai precedenti disciplinari nell'mnbito del biennio previsto dalla legge. al comportamente verse
gli utenti;
1) al concorso nella mancanza di pits lavoratori in accordo tra di lovo.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai connni 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di riferimento. conporin
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell' mnbito del medesimi compi.
3. Al dipendente responsabile di pity mancanze compiute con unica azione od omissione o con pitt azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, é applicabile la sanzione prevista per la

mancanza pitt grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.



4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massino della multa di importo pari a
4 ore di vetribuzione si applica, graduando Uentita delle sanzioni in relnzione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell orario di

lavoro:

b) condotte non conforie ai principi di corretiezza verso superiori o aliri dipendenti o nei confronti del

pubblico

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o struwmenti

Iui affidati o sui quali, in relazione aile sue responsabilita, debba espletare nttivita di custedin o

vigilanza;
g .

1

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli injortuni edi s

sicurezza sul lnvore ove non

ne sia derivato danno o disservizio:

e) rifiuto di assoggetiarsi a visite personali disposten tutela del patrimmonio dell’ente. nel yispetio di
nianto previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 1. 300:

) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimente dei compiti
assegnati

L'importo delle ritenute per wnulta sarq introitato dal bilancio dell’ente e destinato nd attivitd sociali a favore &
dipendenti.
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privezione delin retribuzione fino ad un massimo
di 10 giorni si zzpplica, t;f‘r.'.zdumrd o lentitd della sanzione in relazione ai criteri di cut al connma 1. per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal cormma 4, che abbiano comportato 'applicazione del inassiino
della multa
b) particolare gravitd delie mancanze previste al cormna <
¢) assenza ingivstificatn dal servizio fino a 10 giorni o arbifrario abbandono dello stesso: in tali ipotesi
Ventita della sanzione é determinata in relazione alla durata dell‘assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio deteniinatosi, alla graviti delln violazione degli obblight del dipendente. agli eventuali dan
causati all'ente, agli utenti o ai terzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella se de assegnata dai superiori:
e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato dimalattio o di
infortunio:

) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto delln stessu:



g) comportmnenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffimatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenii o di terzi:
h) aiterchi negii ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero.
ai sensi dell’art. 1 della legge n.300 del 1970:
J) atti, comportamenti o mmolestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona:
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelie lettere precedenti, da
cui sin derivato disservizio ovvero danno o pericolo ali’ente, nghi utenti o ai terzi:
1) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assuinano forime di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 mesi st applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel connna precedente quando sia stata comminata ln
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comina 5 presentino caratteri di particolare
gravita:
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore o quello indicate
nella lett. ¢} del comma 5 ¢ fino ad un massimo di 15;
¢) occultarnento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o delln vigilanzn, di fattie
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di sonvie o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi. che dimostrino grave incapacitd ad
aderpiere adeguatamente agli obblighi di servizio:
e) esercizio, atfraverso sistematici e reitferati atti e comportamenti nggressivi ostili e denigratori, di forrie
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al _ﬁ-;ze di
procurargli un danne in ambito lavorative o addirittura di eschiderlo dal contesto lnvora
1) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, di particolare graviti che siano lesivi delin
dignita delin persona:
) fatti e comportmmenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamentio eletironici della presenza ¢ dell'orario
o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atii o comportamenti:



) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente o a terzi.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente conma, il dipendente é privato della refribuzione
fAine al deciimo giorne mentre, a decorvere dall’ undicesino, viene corrisposta allo stesso una indennitd pari al

della retribuzione indicata all’art. 32, connna 2, Iett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del

U

]
o
.

o

/0
14.9.2000 nonché gli assegni del nicleo fmniliare ove spettanti. Il periodo di sospensione noi e, in ogni caso,
computabile ni fini dell‘anzianita di servizio.

7. Lo sanzione disciplinare del licenzimmnento con preavuvise si applica per:

a} recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai conniti 5 e 6, anche se di

diversa natvra, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi cormi, che

abbia contportato 'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla

‘oo connna 8, lett. a):

retribuzione. fatio salvo quant

b) recidivn nell infrazione di cui al comma 6, lettera o):

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dail’ente per riconosciute e motivate esigenze di

servizio nel rispetto delle vigenti procedure. adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali

previsti, in relazione alla tipologia di mebilitd attivata:

d) mancate ripresn del servizio nel lermine prefissato dall'ente guando Uassenza arbitraria ed
Pre] ]

ingiustificain si sia protratia per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda
servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuitd. nel bieniio, dei corportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione dr

insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dirnostrino grave incapaciti ad adempiere

adeguatarnente agli obblight di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nel co;;’ nti di personn diversn, di sistematici e reiterati atti ¢

comportanenti aggressivi ostill e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica

nei confronti di un collegn al fine di procurargli un danno in wmbito lavorativo o addivittura di
Iuderlo dal contesto lavorativo:

o) recidivn nel biennio di atti, comportamenti o molestie. anche di carattere sessuale, che siano lesivi

della dignita della personn;

1) condaria passata in giug ficato per un delitto che, corritesso f tori dal servizio e non attinente in via

diretta al yapporto di lavoro. non ne consenta ln pre osecuzione r; rla sua spec;'ﬁca grrwitci:



i) violazione dei doveri di comportamento non ricornpresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tole secondo i criteri di cui al connna 1, da nion consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
7) reiterati comportamenti ostativi all attivitd ordinaria dell'ente di appartenenza e conungue tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenii.

8. La sanzione discipiinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavore, di vie di fatto contro dipendenti o terzi. anche per
motivi non attinenti al servizio:
b) accertanento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di deciumenti falsi e, comunque, con
yezzi fraudolenti, oveero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sin avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi:

¢) condanna passata in gindicato:

1. per i delitti gia indicati nell art.1, connma 1, lettereaj. b iimitatamente all’are. 316 del codice
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 . 16: per il personale degli enti locali il riferimento é ai
delitti previsti dagli artt. 58, comm 1, lett. u), b} limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett.
¢), d) ed e), e 59, comma 1, lett. n), limitainmente ni delifti gid indicati nell’art. 58, conna 1. lett. a)
e all’art. 316 del codice pennle, lett. b) e ¢} del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commesst in servizio;

3. per i delitti previsti doil’art. 3, connna 1 della legge 27 wmarzo 2001 n. 97

S

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua U'interdizione perpetun dai pubblict uffict:
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che. pur non
attenendo in via diveita al rapporto di lavoro, new we consenta neanche provoisoriaimente ia prosecuzioe
per la sua specifica gravita;
f violazioni intenzionali degli obblighi non ricomyresi specificatnmente nelle lettere precedenti. anche
nel confronti di terzi, di gravita tule, zn velazione ai criteri di cui al conma 1. da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lnvoro:
9) Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a coimmettere reati di peculato
o concussione o corruzione e I'arvesto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di

cui al conna 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblight dei



lavoratori di cui all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995.come modificato dali'art .23 del CCNL del 22.1.2004, quarto
al tipo e alla misura delle sanziomi, ai principi deswmibili dai conmi yrecedenti.

10. Al codice disciplinare di cui ol presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione
in luago accessibile a tutti | dipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e nown pud essere sostituita con altre.
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatorinmente affisso
in ogni poste di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. entro 15 giorni dalla data di stipulazione del
presente CCNL e si applica dal quindicesimo giorno suiccessivo a quello della affissione.

12. Per le infrozioni disciplingri, conunquie, comesse nel periodo antecedente nila data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dali’mrt.25 (codice disciplinare) del CCNL del
6.7.1895, comemodificato dall’nrt. 25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni deli'art.25 del

CUNL dél 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOAMIE
LOCALI SI RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUALI E NORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 35 D.LGS. 165/01 E 55, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ ART. 55 BIS, COMMA T E
55 SEXSIES COMMIA 3 DEL D.LGS 165/2001.



