FORMATO EUROPEQ
PER tL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Inefirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionaiita
Datar o nageita

Sass0

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da - a}
Nome e indirtzzo del datere di lavorg
Lavora g posizione ricoperta
Tipo di impiega

« Date (da - a)
Norme & indirzzn del datore di favore
Lavoro o posizione ticoperta

Tipo di impiego

Date {da - a)

Name e indirizze def datore di lavoro
Lavara o posiziong ricoperts

Tipo di impiegn

Nome & indifizzo del datore di Javoro

* Lavoro o pesizione ricoperti

+ Tipo oi azignda o settore

+ Tipo di impiego

« Princtpali mansion & responsability

Pegina 1 - Curricuium vilee o
[ Antonetla SANTAGAT!)

ANTONELLA SANTAGATI
Via TENENTE PLATANIA N, 66, 95040 MOTTA 5. ANASTASIA (CT), ITALIA
348 3032683

Antonellasantagati0é@gmail.com

Haliana
G AGOSTO 1078

FEMMINILE

GENNAID 2012 AD QGGI
Sociats Sofe & funa &1, - Via Papa Leone Xl 10 - Motta 8, Anastasia

Sacio delegato
aon tavorators

DICEMERE 2011

COSMOPOLIS SOCIETA COORERATIVA | VIA DEDALD, 8- GANGHPA)

Incarico di dutor ded progetto "La nqualificazione del saggetto percettors di ammottizzalore sociale
in deraga,

Contratto per prestazione occasionals

SETTEMBRE~ OTTOBRE/Z01]

COSMOPOLIS SOCIETA COORERATIVA , VIA DEDALO, 8- GANGI{PA}

tncarico coordinamento aula formetiva e uffici del CPY di Misterbiznco nel progstto formativo
4 rigualificazions del soggetto percetiore di ammaorlizzatore sactale i dercga”,

Contraito per prestazione occasionale

LUGLID 2002 - A LUGLIO 2011
FRIVITERA SALVATORE ~ VIA SEGESTA, 14- MOTTA 5. ANASTASIA (CT)
Assistente amministrativa
Impresa edile stradale
Part time
~ (Gestlone del personale;
Gaestione delia documentazione contabile generals;
Gestione contablitd del personale;
Rapporti con la clientela (formitor, pubblics, personale intarmo);
Gesticne det contratti € delle buste paga;
Gestione det confratli con [a rete di vendita;
Gestiong defle stadenze fiscal periodiche.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a}
« Nome @ tipo di istitito di istruzione
o farmazione

« Principali materie / abilita
professionali oggelte delio studio

« [Jate (da - a)
« Noma e tipo di istituto di istruzlone
o formazione

+ Principali materie / abilit:
professionali oggetto della studio

+ Qualifica conseguita

« Livedle nella clessificazione
nazionale o internazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nal corso della vita
& delta cartiera ma non necessariamente
riconoaciule da certificali

& diptomi utficiali

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali matere / gbifitd
professionall sggetto dello studio

= Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Pringipall materie / abilith
prefessionali oggetto dello studio

» Date {da - a)
« Nome e tipo of istituto di istruzione
o formaziona

+ Principali malerie / abilits
professional oggetto dello studio

Pagina 2 - Curtowliim vitoe df
{ Antonalla SANTAGATT]

Anno 2007-2043
Universita degl studi o Catanis - Glarsprodenza

Diritto sostituzionste

Istituzioni di diritte privato

Diritto det lavoro;

Diritto gmministrativo,

Diritto civile;

Diritto penale

ANNO 2008, SEMINARIC Dt CRIMINOLOGIA, PRESSO LA FACOLTA' I
CIURISPRUDENZA DI CATANIA;

— ANNQ 200972010, ESPERIENZA UNIVERSITARIA, PRESSO L1STITUTO PENITENZIARIO
MINORILE Di BICOCCA, CATANIA,
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Anno 193%2/93 al 1987/58
Istitutey Statate Liceo Ginnasio "M, RAPISARD!" - Paternd (CT)

Materie umaniatiche & ingua straniera (nglese)

Diploma di maturita dlassica
Diploma di scuota secondaria superore

Anno 1999

Corso informatica par Office, Excel, Internet Explorer, tenuto presse il liceo statale “M.
RAPISARDI" di Paternd (CT}

Anna 2000

-~ Corso di formazione semestrale; *Comunicazione e mediazione muiticulfurate”, tenuto
presso FArcidionesi di Catania - durata un anno;

Globalizzarione e internarionslizzazione, Storia e pofitiche delle migrazioni; Comunicazione
intarcutturale; Mediazione interculturale e gestione det confiiitl;

Anno 2002

—  {orso di formazione *Risorse Umana e gestione dof Parsonala”, tenuto & Misterbiznco
(CT) - durata un anno;

Economia aziendale; Sistemi politici e amministrativi; Diritto della sicurezza sociale; Politiche
sociali e del lavoro; Sociologia econtrmita e delfordanizzaziong; Psicologla del lavoro,
Comunicazione dimpresa; Diritto detla previdenza complementare, Dirito sindanale o del
mercato del lavaro.

"Awtorizzo i trattastento dei datl persenali contennti nel mio cureicnliom vitae in base
att, 13 del I Fps, 19620037



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacith oi scrittura
= Capacitd di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere @ lavorare con aitre persons, in
ambiente multiculturals, occupando posti
in eul la comunicazions & importate g in

situazioni in eui & essentiale lavorare in
squadra {ad es. cullurs e sporf), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECRICHE

Con computer, affrezzalure specifiche,
macehivar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGAMIZZATIVE

Altre capacid e competenze
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

Lilterior] informazioni

DATA

Molta 8. Anastasia, 30 gitgno 2014

ITALIANG

INOLESE

Buone
Buono

BuoND

Sono in grado di relazionarmi con qualsiasi tipologia df persona grarle all'esperienza maturata
net corso di questi anni @ all'approfondimento effettuato attraverso un corso di Comunicazione e
mediarione Mediatore culturale, citalo,

Sona in grado di comunicare in modo chiare & preciso, fispondando a specifiche richieste delia
committenza #/o deliutenza di rifedmento gragie alie ativith di relazione con la clientels & la
rete di vendita svaite nell’ atuale esperienza professionale citata.

Ottima famillarita con il pacchetto Microsoft Office, can Internet Explarer a con s gestlone della
posta elettronica,

Buona la conoscenza del glstema operativo Windows XP,

Sena in grado di arganizzare autonomamente #f lavors, definendo priorith ¢ assumendo
responsabifith acquisite tramite e esperienze professionali sopra elencata nefle quali mi &
sempre stato richiesto i gestire autonomamente la diverse attivita rispettando e stadenze e
gli ohiettiv prefissali,

Rigsco a lavorare n situazioni di siress, acquisita grezie alla gestione di relazioni con B
personale/pubblico/clientelaffornitert @ In particolar modo attraverse Valtusle esperienza
tavorativa Pesparienza in cui fa puntualits nedla gestione € nel dspette delie diverse scadenze
g un raguisito minime.

Seno in grada di gestiee il sisterma informativo del personale e deffazienda: stipendi,
rilgvazione presenze ¢ assenze, note spese, budget del personale, gestione tempi attivith
lavorative,

Tipo B

It mio tempa fibeo & impegnato dall'attivitd di volontariato con | bambini e g adolescenti; ho
I'hobby defia lattura & della cucing; lrascorrere serate in compagnia di amici, in casa, el cinema
sono quelle che preferisco. Amo 'arte @i musiet.
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/{:;ﬁ;nel Santagati
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